“ducamosCLM

Programacion General
Anual

Nombre del Centro

IES Las Salinas

Cadigo del centro

45006244

Curso académico

2024/2025

Fecha del informe

24/11/2024

+
om

Financiado por e
la Uni6n E P Plan de Recuperacién, . G msamwe | CEEE

S e W Transformacién y Resiliencia ] g CEERETS BRI

NextGenerationEU = =

fisens | . Castilla-LaMancha



Castilla-LaMancha

indice

A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Procesos de ensefianza
Participacion y convivencia
Coordinacion externa
Planes y programas
Servicios complementarios

Objetivos propios

C. Formacion e Innovacion
Eje formativo

Aclaraciones

D. Aspectos organizativos
Horarios
Actividades
Periodos
Espacios y tiempos
Responsabilidades

Calendarios

E. Actividades extracurriculares

Relacion de actividades extracurriculares

F. Presupuesto anual del centro

Estado del presupuesto anual

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Evaluacion interna

Programacion General Anual

. 8 GOBIERNO MINISTERIO
C‘q DE ESPANA DE EDUCACION
iy Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

N
o -

g =

espuia
RN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Hoy dia no cabe duda de que la educacién es un bien valioso que posibilita el desarrollo
individual y social y el progreso de las naciones, y ademas un derecho reconocido:

e Tanto en el articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos aprobada
por la ONU en 1948.

e Como en el articulo 27 de nuestra Constitucion espafnola de 1978 y contemplado en
todas las Constituciones de todos los paises democraticos.

Por otro lado, recordando las palabras de Malala Yousafzai, premio Nobel de la Paz en 2014,
"Es dificil imaginar un mundo sin educacion, unido a lo redactado en nuestro marco
educativo, ponen en valor la educacion.

Entre los diferentes documentos programaticos que los centros educativos debemos
elaborar, se encuentran el Proyecto Educativo de Centro y la Programacion General Anual,
PGA en adelante; siendo este el documento que recoge el conjunto de actuaciones
derivadas de las decisiones adoptadas en el Proyecto Educativo del Centro y la concrecién
del curriculo. Tiene la funcion de garantizar y facilitar todas las actividades educativas, y la
actuacion coordinada de las estructuras organizativas de los equipos de coordinacion
docente.

En lo referente al Proyecto Educativo de Centro, este, fue revisado y modificado en el curso
2021-2022, el curso 2023-24 fue modificado de manera mas amplia, adaptandolo a la nueva
normativa e incluyendo los nuevos programas, este curso 2024-2025, so6lo se modificara lo
necesario para la aptarlo a normativa vigente y aquello que haya quedado obsoleto. Se trata
de una propuesta integral que permite llevar a cabo, de forma coherente y eficaz, los
procesos educativos del centro. Recoge nuestras sefias de identidad y su funcion es
proporcionar un marco global de referencia a la organizacién del centro, permitiendo una
actuacion coordinada de la comunidad educativa.

Las conclusiones de la memoria del curso pasado estan enmarcadas en los objetivos
planteados en la PGA durante curso 2023 / 2024. Para cada uno de los objetivos, se
plantearon una serie de lineas de actuacion; a continuacion, se lleva a cabo un resumen de
la memoria presentada, centrandonos en sus ejes.

I. En el marco de los Procesos de Ensenanza-Aprendizaje, incluida las medidas de inclusion

Programacion General Anual 3



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

s Plan de Recuperacion,

@ o' w2 % GOBIERNO MINISTERIO
Castilla-LaMancha e

3 DEESPANA DE EDUCACION W\ Transformacién v Resiliencia
A Y FORMACION PROFESIONAL o

educativa y de atencion a la diversidad, se ha de senalar:

e Tanto los érganos colegidos como los de coordinacién docente con funciones
encomendadas fueron los instrumentos para:- Hacer llegar a los diferentes
departamentos didacticos los cambios normativos que se produjeron.- Analizar los
resultados académicos y promover propuestas de mejora.- Promover nuevos
instrumentos de evaluacion.

e Laimplementacion de los programas PROA+ y PIE, fueron los encargados de avalar
parte del cambio metodoldgico que se desarrolla en el centro.

 Se utilizaron diferentes canales de comunicacién (EducamosCLM, Prometeo) para que
los documentos programaticos llegasen a todos los sectores de la comunidad
educativa.

e El calendario de evaluacién se adapt6 a la normativa publicada.

e Se sigui6 potenciando el uso de las plataformas Prometeo y EducamosCLM. La
plataforma Prometeo, propiedad del centro, es la herramienta que reduce la carga de
trabajo administrativo garantizando y unificando el seguimiento de los procesos de
ensefianza y aprendizaje por parte de familias y alumnos.

e Se introdujeron mejoras y adaptaciones en el plan de acogida del profesorado y
alumnado de nueva incorporacion.

e Se promovié la evaluacién docente y el analisis de los resultados académicos, con el
objetivo de desarrollar propuestas de mejora; recayendo en los instrumentos y
procedimientos de evaluacion un factor a mejorar en el proceso evaluativo.

e El centro fue catalogado como centro de especial dificultad atendiendo al nimero de
ACNEAES.

e Se planted la necesidad de ampliar la oferta formativa de FP del centro, esta necesidad
viene motivada por la demanda de este tipo de formacién en la localidad.

e Atendiendo a la situacién de espacios, se planted solicitar a la administracién la
necesidad de realizar mejoras en las instalaciones del centro o de ampliar las
instalaciones del mismo.

e Las actividades complementarias y extracurriculares que se realizaron, ayudaron a
fortalecer aspectos tratados en los diferentes curriculo, y, a mejorar la competencia
linglistica.

e Las medidas de atencion a la diversidad utilizaron metodologias propias de una escuela
inclusiva.

Il. En el marco de la particién, absentismo escolar y convivencia, se ha de sefalar:

e La solicitud de recurso de PSC fue canalizada a través del programa PISE+ .

e Enrelacidén al absentismo, se desarroll6 el protocolo establecido en el centro,
colaborando y comunicandose con los servicios sociales a fin de reducir el absentismo
en el centro.

e Se realizaron actuaciones de sensibilizacion e implicacion de la comunidad educativa en
materia de igualdad de género, diversidad sexual, coeducacion y prevencion de la
violencia de género.

e Se fomento la participacién de los alumnos en las diferentes dindamicas y/o actividades
culturales y deportivas del IES. Para alcanzar este objetivo se establecieron diferentes
lineas de actuacion, y al respecto hemos de sefialar que se:- Continud con el uso de las
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herramientas de Google Workspace y EducamosCLM.- Fomento la participacién de la
junta de delegados.- Siguio participando en los eventos organizados por el Centro de la
Mujer de Sesefia.

e Seincentivé la relacién y participacion de las familias en el centro. Para alcanzar ese
objetivo se establecieron diferentes lineas de actuacién, y al respecto hemos de sefialar
que se ha de:- Mantener la colaboracién con el AMPA .- Mantener actualizada la pagina
web de nuestro centro para hacerla mas atractiva y e intuitiva y seguir desarrollando la
PLATAFORMA PROMETEO.

lll. En el marco de la coordinacion con otros centros, servicios, empresas e instituciones,
se ha de senalar:

e Los actos que organizé el centro, fomentd la participacion del Consejo Escolar para que
desde este 6rgano se realicen propuestas encaminadas a la mejora del centro.

e Se trabajo de manera coordinada con los servicios sociales del municipio, llevandose a
cabo diferentes actividades, charlas y reuniones.

e Se organizaron diferentes actividades con empresas o instituciones, que entre ellas,
hacemos mencién a la actividad de voluntariado con Caritas y el Banco de alimentos de
Sesena.

IV. En el marco de los planes y programas que se desarrollan en el centro, se ha de senalar:

* Se solicit6 el Programa de Mejora del Exito Educativo (PIE) ofertado por la
administracion.

e Se implementaron diferentes actuaciones en los programas: Carmenta, Ecoescuelas,
PROA +, PIE, PISE+, Digitalizacion del centro.

V. En el marco de los Servicios complementarios, se ha de senalar:

e Para el préstamo de materiales curriculares, se desarrollaron diferentes actuaciones,
como la compra de licencias digitales, y envio a la administracién el listado de alumnos
becados por tramo. Ademas, se organizaron las mochilas digitales con BlinkLearning.

e Se colaboré con la Delegacion en el desarrollo del trasporte escolar y comunicacion de
incidencias.

V1. En el marco de los Servicios complementarios, se ha de sehalar

Se realizaron todas las gestiones con el servicio de transporte para asegurar la asistencia
del alumnado al centro.

VII. En el marco del analisis de resultados académicos, se ha de mencionar:
1. En Secundaria:

e En1°delaE.S.Q, los resultados de promocion son los mejores de los ultimos dos
cursos, oscilando por grupos entre el 70% y el 90% en el mejor de los grupos.

e En2°delaE.S.Q, los resultados de promocion empeoran con respecto al curso anterior,
oscilando por grupos entre el 50% y el 80%.
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e En3°delaE.S.Q, los resultados de promocion son los mejores de los ultimos tres
cursos, oscilando por grupos entre el 70% y el 100% en el grupo de DIVER.

e En4°delaE.S.Q, los resultados de titulacion empeoran respecto al curso anterior,
estando el porcentajes mas bajo en el 48,15%.

Para la mejora de resultados académicos, hemos de incidir en el cambio metodoldgico que
acompana al programas: PROA+y PIE.

2. En Bachillerato:

Los resultados de promocién varian de una modalidad a otra. En el bachillerato de Ciencias
y Tecnologia el porcentaje de promocidn esta por encima de los ultimos cursos, en el
bachillerato de Humanidades y CCSS, el porcentaje de promocién ha descendido con
respecto al curso anterior; existiendo un cambio en el bachillerato General, ya que el
porcentaje de promocion pasa del 42,9% el curso 2022/2023 al 91,7% el curso 2023/2024.

La titulacion también varia de una modalidad a otra. En el bachillerato de Ciencias titulan el
77,4%, en el bachillerato de Humanidades la titulacion es del 78,3%, siendo el mejor dato de
los ultimos tres afios, y por ultimo, en el bachillerato general la titulacion pasa al 66,7%.

3. En Formacion Profesional:

En Formacidn Profesional Basica, los resultados de promocién se quedaron en el 52,4% y
los de titulacion del 73,3%; porcentajes inferiores a los del curso 2022/2023. En grado
medio y superior, la promocion y titulacion varia en funcion del ciclo formativo, siendo la
titulacion del 100% en el ciclo de Administracion y Gestion.

VIII. En lo referente al analisis de la convivencia.

En cuanto a la convivencia, 2° ESO, tuvo un empeoramiento, que se fue incrementado a lo
largo del curso; dato que contrastd con 1° ESO, que mejord notablemente. El numero de
partes disciplinarios en el centro ha ido descendiendo curso, tras curso, pero hemos de
sefalar, que todavia consideramos que son elevados, por lo que hemos de seguir
trabajando y mejorando la convivencia en el centro.

En Bachillerato, como en cursos anteriores, salvo situaciones aisladas, no hemos de
resaltar nada grave, ya que es una etapa que suele tener pocos problemas disruptivos. En
Formacion Profesional, hemos de destacar que la incidencia en convivencia, viene derivada
del primer curso del CFGB, aunque el primer curso de Administracion y Gestion genero
problemas importantes.

IX. En relacion a las actividades complementarias y extracurriculares.

En el centro se realizaron diferentes actividades que versaron sobre sobre los proyectos que
se llevan a cabo en el Centro.

En lo referente al viaje de fin de etapa (secundaria) se realiz6é a Dublin. También se organizé
un viaje a Roma con el alumnado de 1° de bachillerato.
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No todos los Departamentos Didacticos organizaron actividades extraescolares y
complementarias.

En el marco del Plan de actuacion tutorial se realizaron diferentes charlas y talleres
promovidos por diferentes asociaciones y departamentos del Ayuntamiento de Sesefa.

X. En relacion a la formacion.

A lo largo del curso pasado se realizacion diferentes actividades de formacion a través del
Centro Regional de Formacion del Profesorado.

Se inform6 al profesorado de las diferentes lineas formativas: seminarios o cursos;
considerandose necesarias las lineas formativas que desarrolla el CRFP para desarrollar e
implementar los cambios metodoldgicos aparejados a los programas que se desarrollan
(Carmenta, Proa, PISE).

B. Objetivo, Actuacién y Planificacién

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianzay
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencidn a la diversidad.

e Obijetivos y actuaciones que se han implementado.

Hemos de sefialar, que los centros educativos deber su ser a los procesos de ensefianza y
aprendizaje, siendo su razon fundamental el aprendizaje del alumnado que conlleva la
ensefianza del profesorado. Ademas, los procesos de ensefanza y aprendizaje son las dos
caras de una misma moneda, una que ensefanza y otra que aprende.

Nuestra Ley de Educacion, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece en su articulo primero los principios,
estableciendo en el apartado a.bis) que: "La calidad de la educacién para todo el alumnado,
sin que exista discriminacion alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o
geografico, discapacidad, edad, enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o
identidad sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social". Para la
consecucion de este principio es fundamental tener en cuenta como se produce el proceso
de ensefianza y aprendizaje, para lo que debe reflexionarse sobre cdmo se establece:

e Laensefanza por parte del profesorado.
e El aprendizaje del alumnado.

Por otra parte, entre los fines que se establecen en su articulo dos, se establece el

Programacion General Anual 7
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desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus

aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y

el espiritu emprendedor.

Siendo los procesos de ensefanza ¢, aprendizaje uno de los pilares que sustentan la calidad
de todo centro educativo: en las siguientes lineas desarrollamos los objetivos, lineas de
trabajo y resto de elementos relacionados con este proceso.

etapas educativas y en la PAU.

Objetivo 1.1: Desarrollar actividades encaminas a lograr el éxito escolar y la mejora de los resultados en todas las

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Procedimientos y
evaluacién

Planificacion y desarrollo de las medidas
organizativas de apoyo y refuerzo mas
adecuadas con las horas de apoyo de se
dispone el centro (PT).

Equipo Directivo.
Departamento de
orientacion.

Durante todo el
curso.

Actas de departamento de
orientacion.

Fortalecer la orientacién académica y
profesional.

Equipo Directivo.
Departamento de
orientacion

Durante el segundo y
tercer trimestre.

Actas de reuniones de
tutores, orientacion y
jefatura de estudios.

Objetivo 1.2: Mejorar el rendimiento y los resultados académicos del alumnado.

Actuaciones Responsables Temporalizacion | Procedimientos y

evaluacion

Se desarrollan medidas de
refuerzo en el centro.

Durante todo el
curso.

Promover medidas de refuerzo académico
orientadas al éxito educativo, entre ellas, las
derivadas de las actividades palanca del PROA+.

Consejeria.
Equipo Directivo

Durante todo el
curso.

Departamento de
orientacion.
Tutores.

Equipo Directivo.

Se ofrece apoyo al
alumnado con dificultades
académicas.

Promover medidas de atencién individualizada:

¢ Apoyo al estudio dirigido a alumnado con
dificultades académicas.

e Tutorias individualizadas para alumnado y
familias.

CCP Durante todo el

curso.

Seguimiento trimestral en
las reuniones establecidas

Mejorar el plan de materias pendientes.

enla CCP.
Objetivo 1.3: Incrementar la oferta formativa de FP.
Actuaciones Responsables | Temporalizacion Procedimientos y

evaluacion

Solicitar en tiempo y forma el incremento de la oferta Equipo Primery segundo  Solicitar a la
educativa en Formacién Profesional en relacion con las | Directivo. trimestre. Delegacion Provincial
demandas de nuestro alumnado, entorno de Educacion.
socioeconémico y espacios del centro. Memoria final.
Informar y solicitar en tiempo y forma la necesidad de Equipo Primery segundo | Solicitar ala
adecuar las instalaciones del centro para poder Directivo. trimestre. Delegacién Provincial

de Educacion.
Memoria final.

desarrollar los Ciclos Formativos en las condiciones
adecuadas

Objetivo 1.4: Mejorar la competencia lingiiistica en idiomas.

Actuaciones Responsables Temporalizacion Procedimientos y

evaluacion

Programacion General Anual 8
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Promover la mejora de los niveles de inglés entre los
alumnos y los docentes mediante cursos 'y
experiencias en otros paises, si la situacion lo
permitiese.

francés.

Desarrollar un viaje de estudios a Dublin para la mejora
de la competencia lingtiistica del inglés.

Promover actividades de inmersién linglistica en inglés
o francés.

Equipo Directivo

Dpto. de inglésy

francés.

Equipo Directivo.
Dpto. deinglésy

Durante todo el
curso.

trimestre.

Segundo y tercer

Se realizan
intercambios.

Se realizan viajes al
extranjero.

Equipo Directivo

Dpto. deinglésy

francés.

Durante todo el
curso.

Se realizan viajes.

Recursos necesarios para el desarrollo de las actuaciones planificadas en los diferentes

objetivos de éste ambito:

En principio, las actuaciones descritas en este ambito no precisan mas que los recursos
profesionales y materiales con que cuenta el Centro. Si aparecieran otras necesidades se

abordarian oportunamente.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Hemos de sefialar que la participacion es uno de los pilares fundamentales de la democracia.
A continuacidn, se establecen los siguientes objetivos:

Objetivo 2.1: Mejorar la convivencia del centro y reducir el nimero de conductas contrarias, especialmente de aquellas que
implican la privacion del derecho de asistencia al centro.

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Procedimientos y
evaluacién

Elaboracion de un calendario de reuniones ordinarias
de la Comision de Convivencia del Centro, para
analizar las medidas correctores aplicadas, e
implementar medidas en aras a la reduccion de las
conductas disruptivas.

Formacion del alumnado en mediacion.

Jefatura de
estudios.
Comisién de
convivencia.

Tutores.
Orientacion.

Primer trimestre.

Segundo y tercer
trimestre.

Actas de la Comision de
Convivencia del CE.

Actuaciones del
departamentos de
orientacion con J.E.

Creacion de responsables de convivencia dentro de
cada aula.

Jefatura de
estudios.
Responsable de
convivencia.
Orientacion.

Todo el curso.

Se establecen
responsables en cada

grupo

Implementar el proyecto de Gamificacion.

Equipo Directivo

Todo el curso

Analizar el nUmero de
conductas contrarias en el
grupo donde se desarrolla.

Objetivo 2.2: Impulsar la participacion activa de los distintos sectores de la Comunidad Educativa del IES Las Salinas

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Procedimientos y evaluacién

Programacion General Anual
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Ampliar el papel del AMPA en la vida del Centro, | Equipo Durante todo el Se mantiene o aumenta las
dando a conocer las actividades que organizan. | directivo. Curso. iniciativas del AMPA.

Consejo

Escolar.

AMPA,
Ampliar y mejorar la participacién de los Equipo Durante todo el Se mantiene o aumentan las
alumnos en el funcionamiento del Centro directivo. Ccurso. propuestas del alumnado en la
mediante la realizacién de reuniones con los Consejo vida del centro.
delegados. Escolar.

Reunién de

tutores.
Fomentar el sentido de pertenencia del Equipo Durante todo el Analizar el grado de participacion
alumnado al centro. directivo. Curso. del alumnado en las actividades

Reunidn de que organiza el centro.

tutores.
Organizar charlas de orientacion e informaciéon | Equipo Segundo Se realizan charlas y/o reuniones
académica con las familias del alumnado que directivo trimestre. con las familias.

se incorpora a una nueva etapa.

Objetivo 2.3: Continuar en el desarrollo del Programa PROA+ .

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Procedimientos y evaluacion

Implementacion de las actividades palanca.

Implementacién del cambio metodoldgico
asociado al programa en aras a la mejora de
la calidad educativa del centro.

El director.
El coordinador
PROA.

Comisién PROA.
Profesorado de 1°

Durante todo el
curso.

Durante todo el
curso.

Se realizan las actividades
programadas.

Se disefan diferentes situaciones
de aprendizaje con metodologias

Intervencién del PSC del centro como nexo de
union entre el centro y familias para mejorar
la convivencia y prevenir el absentismo.

ESOy 2° ESO. basadas en ABP.

Dpto. de Durante todo el Se mantiene o se reduce el
Orientacion. curso. absentismo en el centro.
Jefatura de Se mantiene o se mejora la
estudios. convivencia.

Objetivo 2.4: Mejorar las actuaciones de sensibilizacién e implicacién de la comunidad educativa en materia de igualdad
de género, diversidad sexual, coeducacion y prevencidon de la violencia de género.

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Procedimientos y
evaluacion

Realizar talleres, charlas y/o jornadas para

sexo en la sociedad espafiola actual.

visibilizar la realidad de la diversidad de géneros y

Tutores.

Dar visibilidad a las actividades y desarrollo del
Plan de Igualdad y Convivencia.

Incorporar en el Plan de Accion Tutorial las
actuaciones derivadas del Plan de Igualdad y
Convivencia.

Orientacion, Coordinadora
Plan Igualdad, Tutores.

Orientacion, Coordinadora
del Plan de Igualdad,

Direccioén, Coordinadora
Plan de Igualdad.

curso.

curso.

curso.

Durante todo el

Durante todo el

Durante todo el

Memoria del Plan de
Igualdad.

Memoria de los
departamentos.

Memoria del Plan de
igualdad.
Publicacién Redes
sociales.

Memoria del
Orientacion.

Recursos necesarios para el desarrollo de las actuaciones planificadas en los diferentes
objetivos de éste ambito: En principio, las actuaciones descritas en este ambito no precisan
mas que los recursos profesionales y materiales con que cuenta el Centro. Si aparecieran
otras necesidades se abordarian oportunamente.

Programacion General Anual
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En lo referente a los recursos personales destinados al programa PROA estos estan en el
marco de los recursos proporcionados por dicho programa. En lo referente a las charlas de la
Guardia Civil, se contara con las profesiones proporcionados por dicho cuerpo.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

El I.E.S Las Salinas se ha caracterizado por una politica de Puertas Abiertas, buscando mayor
confianza y contacto, con toda la comunidad educativa: familias, instituciones, empresas,
administracion y otros centros educativos de manera que la informacion fluya de forma
natural, siendo esta linea de trabajo otra caracteristica de este proyecto. Los objetivos que nos
proponemos en esta linea de trabajo son los siguientes:

Objetivo 3.1: Mantener reuniones de coordinacion con los centros educativos de la localidad (adscritos y no adscritos).
Actuaciones Responsables | Temporalizacién | Procedimientos y evaluacion
Mantener el traspaso de Jefatura de Primery tercer Se realizan reuniones con los tutores y
informacién con el alumnado que estudios. trimestre. responsables de orientacién de los
se incorpora al centro desde CEIP Dpto. de centros del municipio.
de la localidad. Orientacion
Reuniones de coordinacién con los  Equipo Directivo. | Durante todo el Memoria de los departamentos
centros de la localidad para realizar Departamentos curso. implicados en la actividad y la propia
actividades y/o proyectos de implicados. memoria de actividades complementarias
manera conjunta. y extracurriculares.
Actualizar y mejorar el Plan de Equipo directivo. | Primer trimestre / Se desarrolla el plan de acogida.
acogida. todo el curso.
Objetivo 3.2: Potenciar las relaciones del centro con las entidades de nuestro entorno.
Actuaciones Responsables | Temporalizacién | Procedimientosy
evaluacion
Continuar la relacion con las instituciones dependientes del | Equipo Durante todo el Se realizan
Ayuntamiento (Policia Local, Proteccién Civil, Servicios Directivo. curso. actividades de
Sociales, Centro de la Mujer de Sesefia,...) Dpto. de colaboracién.
Orientacion.
Coord. de
Igualdad.
Participar en programas y actividades deportivas Equipo Durante todo el Se realizan
organizados por la Junta de Comunidades, la Diputacion y Directivo. curso. actividades de
por el Ayuntamiento Dpto. colaboracién.
Didacticos.
Impulsar un convenio de colaboracion con el Ayuntamiento  Equipo A principio de Se realiza el convenio.
de Sesefia para la cesién del pabellon polideportivo fuera del  Directivo. Curso.
horario lectivo y en el marco del usos social establecido en
la norma.

Objetivo 3.3: Organizar actividades en colaboracién con diferentes instituciones.

Programacion General Anual 11
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Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Procedimientos y
evaluacion

Con el Centro de la Mujer se realizaran actividades
relacionadas con la ;Violencia de género; y ¢Dia de la
Mujer¢,

Departamento de
orientacion.

Charlas a través del Plan Director de la Guardia Civil sobre el
uso adecuado de las redes sociales y el consumo de alcohol
y drogas y las conductas racistas.

Departamento de
orientacion.
Direccion del
centro.

Durante el curso

Durante el curso

Se realizan
diferentes charlas.

Se realizar charlas.

Organizar charlas y/o conferencias con diferentes
instituciones, ONGs, ...

Departamento de
orientacion.
Direccion del

centro.

Durante el curso

Se realizar charlas.

La relacion del centro con empresas y otras entidades no debe quedarse en la realizacion del
modulo de las FCT; debe dar un paso mas, deben existir un feedback entre las partes
implicadas para garantizar una transferencia de conocimientos, y estar al dia de los nuevos

desarrollos tecnolégicos que van apareciendo.

Recursos necesarios para el desarrollo de las actuaciones planificadas en los diferentes
objetivos de éste ambito: En principio, las actuaciones descritas en este ambito no precisan
mas que los recursos profesionales y materiales con que cuenta el Centro. Si aparecieran
otras necesidades se abordarian oportunamente.

Cuando se desarrollen actividades con diferentes entidades se le solicitaran los recursos

necesarios para el desarrollo de la actividad.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

La participacion en los diferentes programas ha sido una seiia de identidad y calidad del
centro durante los ultimos afos, de ahi el férreo compromiso de seguir trabajando en la mejora
del centro. Consolidar la oferta formativa y potenciar los programas, planes y proyectos es uno
de los pilares de la calidad educativa del centro. Al respecto hemos de senalar que:

e En lo referente a las tecnologias digitales, estas han sido una de las apuestas mas claras
del Centro, logrando la implantacion de las mismas en todos los niveles, siendo su uso
cotidiano e intensivo por la practica totalidad de los docentes y alumnos, el Programa
Carmenta, como el Proyecto de Digitalizacion del Centro son los ejemplos mas notorios de

esta apuesta.

e En aras de la busqueda de la calidad de la ensefanza, inclusion educativa y reducir el
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abandono temprano, el centro se vertebra en diferentes programas, como son el Plan de
Igualdad y Convivencia, la formacion de relaciones sanas entre iguales, fomentando el
desarrollo personal y académico mediante la participacion en programas como el PROA, o
los Programas de Exito Educativo y Abandono Escolar Temprano (llusiona-t, Titula-s).

e En el marco de la educacion ambiental para el desarrollo sostenible, tenemos en marcha el

proyecto Eco-Escuelas.

e En lo referente a la Innovacion Educativa es una sefia de identidad del centro por lo que la
comunidad educativa se ha implicado en numerosos proyectos y programas, siendo el
Proyecto Innovacion Educativa PIE una de las apuestas mas recientes realizadas por el

centro.

A continuacién, se desarrollan los objetivos, lineas de trabajo y resto de elementos

relacionados con este ambito.

Objetivo 4.1: Participar en programas del Ministerio, Consejeria de Educacion y diferentes instituciones educativas.

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Procedimientos y
evaluacion

Elaboracion y presentacién de proyectos a
diferentes

convocatorias a programas,

concursos¢, convocados por

diferentes autoridades o instituciones
educativas

Jefatura de Estudios.
Profesorado voluntario
participante.

Segun
convocatoria

Participacion y seleccion del
proyecto.

Objetivo 4.2: Implementar la utilizacién de recursos digitales en bachillerato.

Actuaciones Responsables Temporalizaciéon | Procedimientos y
evaluacion
Seguir desarrollando el uso de materiales digitales y las Claustro de 1° trimestre. Memoria de
actividades online a través de Google Classroom. profesores. departamentos.
Estimular las buenas practicas de los alumnos con las Claustro de A lo largo del Memorias de
tecnologias digitales. profesores. curso. departamento.
Memoria de
direccion.
Desarrollar nuevas metodologias educativas basadas en  Claustro de Alo largo del Memorias de
el uso de los materiales y herramientas digitales profesores. curso. departamento.
Memoria de
direccion.

Objetivo 4.3: Promover habitos saludables en nuestra Comunidad Educativa.

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Procedimientos y evaluacion

Integracién en las tutorias de sesiones y
programas disefiados para reforzar habitos
alimenticios saludables

Departamento de
orientacion.
Jefatura de
estudios.

Celebracioén de talleres sobre habitos

Departamento de

Todo el curso

Actas de las reuniones de

orientacion con JE.

Todo el curso

Memoria del actividades

saludables orientacion. complementarias y
extracurriculares.

Memoria de direccién.

Utilizacion de los espacios deportivos en los
recreos
como oportunidad de practica deportivo

Jefatura de Todo el curso Memoria del departamento de
estudios. EF.
Profesorado de EF.
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Objetivo 4.4: Implementacion de los programas en los que participa el centro (PIE, PROA+ , PISE+, Ecoescuelas, Carmenta)
Actuaciones Responsables | Temporalizacion Procedimientos y evaluacion
Redisefio del Plan Estratégico de Mejora para el Coordinador Durante el primer Rendicién de cuentas del
periodo PROA. trimestre. programa.
2024/2028. Equipo
Directivo
Implementar actividades, situaciones de Equipo Durante todo el Actas de la CCP.
aprendizaje o unidades didacticas utilizando las Directivo. curso. Actas de las reuniones de
lineas estratégicas de cada programa. Equipo Dpto.
impulsor.
Realizar la autoevaluacion prevista en el programa.  Equipo Durante todo el Se desarrollan las diferentes
Directivo. curso. actividades de
Equipo autoevaluacion.
impulsor

Recursos necesarios para el desarrollo de las actuaciones planificadas en los diferentes
objetivos de éste ambito: En principio, las actuaciones descritas en este ambito no precisan
mas que los recursos profesionales y materiales con que cuenta el Centro. En el caso de los
programas se utilizaran los recursos proporcionados por cada programa o plan.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Como servicios complementarios en el centro se encuentran:

Objetivo 5.1: Préstamo de materiales curriculares tanto del alumnado becado como del perteneciente al banco de libros.

Actuaciones Responsables | Temporalizacién Procedimientos y
evaluacion
. Secretaria Septiembre y durante Verificacién de la
Comprobar los listados de los alumnos que: P y >
todo el curso actuacion.

¢ Ha participado en la convocatoria 2023 / 2024 de Memoria anual.

préstamos de libros de texto.
¢ Se han adherido al banco de libros.

Actualizar y organizar las mochilas digital de Secretaria Septiembre Verificacién de la
Blinklearnig. actuacion.
Memoria anual.
Colaborar con las familias en la solicitud de materiales Secretaria Durante todo el curso Verificacién de la
curriculaers en periodo extraordinario. actuacion.

Memoria anual.

Con respecto al préstamos de materiales curriculares se realizan todas las gestiones
pertinentes para dotar a todos los alumnos beneficiarios de los libros de texto
correspondientes a cada tramo. Por otro lado, y para reducir la brecha digital del alumnado que
cursa ensefianzas no obligatorias se realizaran actuaciones de identificacion y comprobacion
en colaboracion de Jefatura de Estudios, Orientacidn y los Tutores para prestar equipos
informaticos y/o red, que el centro tiene como recursos propios.
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Objetivo 5.2: Colaborar con la Delegacion en el desarrollo del trasporte escolar y comunicacion de incidencias.

Actuaciones Responsables | Temporalizacion | Procedimientos y evaluacion

Envio de los certificados solicitados | Secretaria Todo el curso. Se envia la documentacién solicitada.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo 6.1: Potenciar el funcionamiento del APE, y finalizar su equipamiento.

Actuaciones Responsables | Temporalizacion Procedimientos y
evaluacion
Fomentar la iniciativa emprendedora y la innovacién en Equipo Durante todo el Memoria final de
cada etapa educativa del centro. Directivo. curso curso.
Coordinador
APE.
Organizar talleres y actividades en colaboracion con Equipo Durante todo el Memoria final de
empresas de la zona que faciliten el emprendimiento y la Directivo. curso. curso.
insercion laboral Coordinador
APE.
Finalizar la compra de material para el equipamiento del del | Equipo Primer trimestre. Se realiza la compra
APE. Directivo. de material.
Coordinador
APE.

Objetivo 6.2: Habilitar los nuevos espacios del centro (Nueva aula prefabricada, Laboratorio)

Actuaciones Responsables | Temporalizacion Procedimientos y
evaluacion
Acondicionar el nuevo prefabricado del centro Equipo PRIMER Memoria final de
Directivo. TRIMESTRE curso.
Mobiliario.
CAU
Acondicionar uno de los antiguos laboratorios del centro, Equipo PRIMER Memoria final de
como laboratorio de Fisica, Quimica y Ciencias. Directivo. TRISMESTRE curso.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa
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Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefanza - aprendizaje

= Practicay gestion del proceso de ensenanza-aprendizaje

e Formacion profesional

= Ensenanzas, programas y proyectos en FP

= Formacion de alta tecnificacion en FP

e Programas CLM

= Proyectos de innovacién educativa

e Transformacién digital

Campo NO obligatorio por reqgistrar

¢ Particularidades del centro

Para el presente curso se solicitara grupo de trabajo en metodologia de Gamificacion dentro
del ambito de Ensefianza-Aprendizaje.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar
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D. Aspectos organizativos

Concrecién anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
T12HORA 8:30 9:25 60
22HORA 9:25 10:20 60
32HORA B 10:20 11:15 60
1°RECREO A 10:20 10:35 15
32HORA A 10:35 11:30 60
RECREO B 11:15 11:45 30
42HORA A 11:30 12:25 60
42HORA B 11:45 12:40 60
2°RECREO A 12:25 12:40 15
52HORA 12:40 13:35 60
62HORA 13:35 14:30 60
7HORA 14:30 15:25 60
12TARDE 16:00 16:55 60
23TARDE 16:55 17:50 60
32TARDE 17:50 18:45 60
RECREO TARDE | 18:45 19:00 15
43TARDE 19:00 19:55 60
52TARDE 19:55 20:50 60
62TARDE 20:50 21:45 60

e Particularidades del centro

Horario del pabellén polideportivo en el marco del convenio con el Ayuntamiento de Sesefa.

Las horas y los dias, fuera del horario lectivo, que el centro esta disponible para el uso de
interés social en el marco del convenio suscrito con el Ayuntamiento de Seseia son los
siguientes:

| HORARIOS DEL USO DEL PABELLON POLIDEPORTIVO (CLUB DE BALONCESTO) }

17:00-18:15 ALEVINES 17:30-19:00 INFANTIL 17:00-18:15 ALEVINES 17:30-19:00 INFANTIL

MIXTO MIXTO
18:30 - 19:45 CADETE 18:30 - 19:45 CADETE 19:00-21:00
MIXTO MIXTO
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17:00-18:15 INFANTIL 17:00-18:15 INFANTIL
18:15-19:30 CADETE 18:15-19:30 CADETE
19:30 - 20:45 JUVENIL 19:30 - 20:45 JUVENIL

Otras consideraciones del horario del alumnado y profesorado.
Para la elaboracion de los horarios de alumnos y profesores, se ha atendido a:

e Se ha decidido realizar dos marcos horarios, uno para para 1°y 2° de ESO y toda la FP
(marco A) y otro para el resto de los cursos matutinos (marco B). Ademas, tenemos 2
cursos de CFGS de DAM en horario vespertino-nocturno.

e El marco A las horas lectivas se distribuye en torno a 2 recreos de 15 minutos y el marco B
en torno a 1 recreo de 30 minutos.

e Se han establecido Aulas-grupo.

e Atendiendo a los informes enviados por los departamentos didacticos las materias se han
agrupado o no en dos horas seguidas.

e Se ha respetado la opcionalidad de los alumnos y dentro de la misma, se ha intentado
hacer algunos grupos heterogéneos para favorecer la convivencia y facilitar la matricula de
ultima hora.

e Los tutores son profesores que imparten docencia a todo el grupo.

e El alumnado de bachillerato pueda cursar la materia solicitada en lo referente a las
troncales de opcidn, y especificas de itinerario. Para ello, se ha realizado un analisis de la
optatividad elegida por todo el alumnado de segundo curso de bachillerato estableciendo
la organizacion mas satisfactoria para la mayoria del alumnado.

e Planificar los apoyos de PT por parte del Departamento de Orientacion.

e Lajunta de delegados se reunira trimestralmente.

e Horario lectivo y complementario del profesorado esta compuesto por:

1. El profesorado a jornada completa estara formado por 19 h lectivas y 7 horas
complementarias.

2. Las jornadas parciales tendran una reduccién proporcional a la jornada.: Las medias
jornadas: 10 h lectivas 2 h complementarias. (Con horario a 4 dias si la materia lo permite) ,
y las jornadas a 0,7: 13 h lectivas 4 h complementarias.

3. El horario complementario estara distribuido en las siguientes actividades: reuniones de
coordinacion en programas en los que participa el centro, reuniones de departamento,
compensacion por participar en el Consejo Escolar, guardias de recreo, guardias de aula,
atencién a familias, reuniones con orientacion y jefatura de estudios. Todo el profesorado
tendra como complementaria la hora de atencién a familias y la reunion de departamento,
el resto de horas complementarias, y hasta completar la carga complementaria
dependiendo de su jornada y de las funciones encomendadas estaran destinadas, al
control de recreos (guardias de recreo) y a la asistencia a grupos de profesorado ausente
(guardias de aula); que en el caso del profesorado con horario vespertino se encargara de
atender las necesidades del Programa Carmenta (Programa de digitalizacion de las aulas).

e La organizacion de las guardias de recreo responde a la siguiente disposicion:
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. Los profesores en cada zona de recreo, deben estar situados en los tres puntos

establecidos.

. El profesor de guardia de bafios debe velar por el correcto uso de los mismos. El alumnado

accedera en orden a cada bafo, para ello el alumnado debera organizarse en filas antes de
cada acceso, y sera el profesor quien dé permiso para acceder a los bafios. La apertura de

los bafios la realizara la personal ordenanza una vez que llegue el personal encargado de la
vigilancia de los bafos.

W

. El profesor encargado de la biblioteca se encargara de la apertura y cierre.
. Personal de conserjeria: Se encargara de las salidas y accesos del centro durante los

recreos (Unicamente el alumnado mayor de 18 afios).

e Reparto consensuado de los niveles y grupos por parte de los profesores de los distintos
departamentos.
e Los horarios de los profesores y de las unidades de alumnos se recogen en el programa de
gestion.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
T1°ADM LOFP | D2. Susana Uclés Romén Martes de 9:25a 10:20
T1°ADM LOFP | D2. Susana Uclés Roman Miercoles de 10:35 a 11:30
T°BACH A D2. Zaida Perera Pérez Lunes de 9:25 a 10:20
T1°CFGBLOFP | D. Tomas Torres Morales Viernes de 11:30 a 12:25
1°DAM LOFP | D. Vicente Carmona Zapata Jueves de 19:00 a 19:55
1°DAM LOFP | D. Vicente Carmona Zapata Martes de 16:55 a 17:50
T1°ESO A D2. Carmen Gémez-Fontecha Nufiez Jueves de 11:45a 12:40
2°ADM D2. Sara de las Heras de Marcos Lunes de 10:35a 11:30
2°ADM D2. Sara de las Heras de Marcos Martes de 10:20 a 11:15
2°BACH A D2. Maria Pilar Castillo Flores Martes de 11:45 a 12:40
2°DAM D. Manuel Antonio Benito Mora Martes de 19:55 a 20:50
2°SMR D. Rodrigo Marin Chico Lunes de 13:35 a 14:30
2°SMR D. Rodrigo Marin Chico Miercoles de 10:35a 11:30
1°BACH B D2. Valentina Arias Rios Jueves de 9:25a 10:20
1°ESO B D. Miguel de la Rosa Rojas Viernes de 11:30 a 12:25
1°SMR LOFP | D. José Angel Garcia-Navas Requena | Jueves de 10:35a 11:30
1°SMR LOFP | D. José Angel Garcia-Navas Requena | Miercoles de 11:30 a 12:25
2°BACHB D2. Marta Carrasco Pomar Lunes de 11:30 a 12:25
2°CFGB D. José Antonio Cdmara Madrid Miercoles de 9:25 a 10:20
1°BACH C D2. Laura Pardo Ponce Martes de 13:35 a 14:30
1°ESO C D2. Elena Bermejo Naranjo Lunes de 12:40 a 13:35
2°BACHC D. Juan Antonio Gémez Cantos Jueves de 10:20a 11:15
1°BACH D D?3. Sara Garcia Sabariegos Lunes de 12:40 a 13:35
1°ESO D D3. Maria Victoria Soria Hornos Miercoles de 10:35 a 11:30
1°BACHE D. Vicente Poveda Asencio Jueves de 10:20 a 11:15
1°ESO E D2. Irene Calderero Garcia-Cervigon Lunes de 11:30 a 12:25
2°ESO A D2. Irene Judrez Serrano Jueves de 10:35a 11:30
2°ESOB D2. Pilar Gémez Caballero Martes de 12:40 a 13:35
2°ESO C D. Rubén Rivas Sanchez Jueves de 12:40 a 13:35
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2°ESO D D2. Maria del Pilar Ferndndez Bravo Miercoles de 10:35 a 11:30
2°ESOE D2. Elena del Olmo Gémez Martes de 13:35 a 14:30
3°ESO A D23. Nuria Aguirre Lépez-Duefias Viernes de 10:20 2 11:15
3°ESOB D. Marco Herrdez Vidal Martes de 9:25 a 10:20
3°ESOC D2. Mirian Serrano Ramos Viernes de 11:45 a 12:40
3°ESOD D2. Eva Romero Moreno Martes de 11:45 a 12:40
3°ESO E D23. Alicia Gémez del Campo Miercoles de 10:20 a 11:15
3°DIVER D. Massimo Fluperi Viernes de 12:40 a 13:35
4°ESO A D. Félix Manuel Bonilla Perona Viernes de 11:45 a 12:40
4°ESO B D2. Verénica Maria Navarro Rojas Lunes de 9:25 a 10:20
4°ESO C D2. Carmen Maria Agenjo Novillo Jueves de 12:40 a 13:35
4°ESO D D. José Manuel Moral Gonzalez Lunes de 9:25 a 10:20
4°ESO E D2. Dora Mourelo Rivera Miercoles de 12:40 a 13:35
4°ESOF D2. Marta Ruiz Alvarez Lunes de 12:40 a 13:35
4°DIVER D2. Maria Hernéndez Villar Miercoles de 11:45 a 12:40
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Sesefia Nuevo - 45002810 - La Estacion | Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

El primer dia del curso escolar se realizar una incorporacion progresiva del alumnado al aula.
Esta incorporacion, se realiza para garantizar una correcta atencion del alumnado.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

¢ Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

La relacion de espacios con la que cuenta el Centro es la siguiente:

I. Aulas: El centro cuenta con las siguientes aulas:
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1. 14 aulas de 50 metros cuadrados.

2. 5 aulas de 60 metros cuadrados.

3. 2 aulas de desdoble (una de ellas utilizada por la PT, otra para reuniones de jefatura de
estudios)

4. 2 aulas para los grupos de PMAR y DIVER.

5. 6 aulas para CFGM todas de diferentes superficies.

6. 10 aulas en médulos prefabricados. (dos prefabricados son usados como taller

tecnoldgico)

Il. Aulas tematicas y especializadas:

—_—

Una de musica.

2. Tres laboratorios: De biologia y geologia, de fisica y de quimica que se han tenido que

transformar en aulas.

Un almacén.

Pabellon polideportivo, en la que una parte se ha utilizado como almacén y que, ademas,

es utilizado por las tardes y fines de semana por diferentes entidades.

5. La cafeteria para la Comunidad Educativa, ha sido acondicionada como sala de

profesores. Obra de mejora que se ha realizado durante este curso.

Biblioteca de Centro.

Departamentos didacticos para las areas y materias. Comparten espacio el departamento

de inglés y francés, el de biologia y geologia con el de fisica y quimica y el de filosofia con

el de religién catdlica y con el de economia y administracién de empresas. El

departamento de EF comparte espacio con el departamento de Informaticay

Comunicacioén.

Despachos: Direccion, Jefatura de Estudios, Orientacion y Secretaria - Administracion.

Conserjeria.

0. Local de la Asociacion de Padres y Madres de Alumnos (AMPA) que también es usado

como aula en horario de mafana.

11. El espacio para la Junta de delegados y Asociacion de Estudiantes se ha transformado en
despachos utilizados por el centro de adultos ISILUS.

12. Patios.

13. Aparcamiento para profesores y personal del Centro.

14. La sala de reuniones para padres es utilizada por la Escuela de Adultos. Las reuniones de
padres con profesores o tutores se realiza en los antiguos espacios de la radio del centro.

15. La sala de profesores del centro, fue reacondicionada como aula.

B w

No

= O

lll. La organizacidn de las aulas, desplazamientos por el centro y zonas de patio han sido
organizadas del modo siguiente:

1. Organizacién de grupos por aulas. (Aulas / grupo)

PASILLO 0.1 PASILLO 0.3

PREFABRICADOS | PASILLO 0.4 PASILLO 0.5
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0.1.6 4°E 0.2.6 | 1° BACH
D

0.1.5 4°D 0.2.5 | 3°E
0.1.4 4°C 0.2.4 | TALLER

0.4.4 | CAFETERIA | PROFESORES

PLASTICA
0.1.3 4°B 0.2.3 | MUSICA 0.33 |1° P3 1° BACH
BACHC E
0.1.2 4°A 0.2.2 | 3°DIVER 0.3.2 |1° P2 Taller 0.4.2 | CONSERJERIA
BACH B Tecno
0.1.1 4°F 0.2.1 | 4°DIVER 0.3.1 1° P1 Taller ALMACEN 0.5.1 SECR
Tecno

PASILLO 1.4

1.5.17 | SALA
PROFES

2° BACH
A

BACH

2. Organizacion de desplazamientos por el centro:

e Tanto al inicio como al fin de la jornada lectiva, asi como de los recreos, los accesos y
salidas de las aulas se hacen siguiendo el recorrido establecido en los planos de
evacuacion hacia el exterior del aulario.

e Todo el alumnado de 1° ESO accedera por la puerta situada en las pistas polideportivas, el
resto, accedera por la puerta principal del centro.

e Las puertas de las aulas las abrira el profesor con docencia directa a primera hora, por lo
que el profesor debe estar unos minutos antes de la hora de inicio. En el caso de que el
profesorado se ausente, sera el profesor de guardia el encargado de abrir la puerta.

e Las puertas de emergencia estaran abiertas para facilitar el acceso a las aulas.

IV. Otras consideraciones:

e En cuanto a los espacios educativos del centro, la situacién es bastante precaria. Se estan
dando clase en espacios no destinados a tal fin y otros, no rednen las condiciones
necesarias establecidas en los propios Reales Decreto de curriculo, como es el caso de la
FP, y otros no cumplen los requisitos establecidos en el Real Decreto 132/2010 de 12 de
febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros.

e Gracias a la instalacién de una nueva aula prefabricada, pretendemos habilitar uno de los
antiguos laboratorios del centro para que puede ser usado como laboratorio de Fisica,
Quimica y Ciencias, ya que actualmente, el centro carece de laboratorios.
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En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la

tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Angeles

TERAPEUTICA

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Agenjo Novillo, Carmen Maria 0590 - MATEMATICAS null null
Aguirre Lépez-Duefias, Nuria 0590 - INGLES null null
Araque Garcia, Ester 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE | null null
Arias Rios, Valentina 0590 - FILOSOFIA null null
Barbero Bravo, Andrés José 0590 - EDUCACION FISICA null Poveda Asencio, Vicente
Benito Mora, Manuel Antonio 0591 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS null null
Bermejo Naranijo, Elena 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Bonilla Perona, Félix Manuel 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null Garcia Terriza, Carmen
Burgos Redondo, Maria Jesus 0590 - INGLES J.DEPARTA null
Calderero Garcia-Cervigon, Irene | 0590 - INGLES null null
Cdmara Madrid, José Antonio 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS null null
Carmona Zapata, Vicente 0590 - INFORMATICA null null
Carrasco Pomar, Marta 0590 - INGLES null null
Castillo Flores, Maria Pilar 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Del Barrio Mafias, Manuel 0590 - MUSICA null null
Diaz Bravo, Vidal 0590 - MUSICA ES.INT.EQ1 - J.DEPARTA null
Escudero Rubio, Rebeca 0591 - PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA J.DEPARTA null
Fernandez Bravo, Maria del Pilar | 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Flihr Arnau, Ariel 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Fluperi, Massimo 0590 - APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS null null

SOCIALES

Garay Calvo, Maria Victoria 0590 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD null null
Garcia Jerez, Ignacio 0590 - LENGUA CATALANAY LITERATURA null null
Garcia Luchena, Oscar Luis 0590 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD null Garay Calvo, Maria Victoria
Garcia Martin, Francisco José RELIGION null null
Garcia Sabariegos, Sara 0590 - INGLES null null
Garcia Terriza, Carmen 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Garcia-Navas Requena, José 0590 - INFORMATICA null null
Angel
Gbmez Caballero, Pilar 0590 - INGLES null null
Gémez Cantos, Juan Antonio 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null Garcia Jerez, Ignacio
Goémez del Campo, Alicia 0590 - FISICA Y QUIMICA null null
Goémez-Fontecha Nufez, Carmen | 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Gonzélez Rodrigo, Celia 0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA null null
Heras de Marcos, Sara de las 0591 - PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA null null
Hernéandez Caletrio, Fernando 0590 - MATEMATICAS DIRECTOR - EM.JEF.INT - C.PREV. null
Hernéndez Casado, Aurora 0590 - FRANCES J.DEPARTA null
Hernandez Villar, Maria 0590 - APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA | null null
Herréez Vidal, Marco 0590 - TECNOLOGIA null null
Huete Huete, Maria de los 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
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Jiménez Sanchez, Alfonso 0590 - INFORMATICA null Poza Molina, Rafael
Judrez Serrano, Irene 0590 - MATEMATICAS null null
Lopez Del Rey, Yolanda 0590 - EDUCACION FISICA J.DEPARTA - EM.EQ.AUX null
Lopez Gonzélez, Juan Pedro 0590 - FILOSOFIA J.DEPARTA null
Lopez Martinez, Pedro José 0590 - ECONOMIA null null
Lorenzo Corrales, Alicia 0590 - ORIENTACION EDUCATIVA J.DEPARTA null
Lugo Relanzon, Maria Dolores 0590 - TECNOLOGIA J.DEPARTA null
Madrigal Losa, Rosario 0591 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS null Rojas Puente, Pilar
Marcano Curado, Maria José 0590 - CULTURA CLASICA J.DEPARTA null
Marchante Gonzélez, Maria José | 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Marin Chico, Rodrigo 0591 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS null null
Marifio Allegue, Aurora 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA null
Martin Ordiales, Enrique Lorenzo | 0590 - MATEMATICAS J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM null
Mateos Fernandez, Maria 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Dolores

Molina Serrano, Maria Angeles 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Moral Gonzalez, José Manuel 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA J.DEPARTA - R. PLAN LE null
Moreno Rodriguez, Maria Valle 0590 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS null null
Mourelo Rivera, Dora 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Mufioz Mufioz, Mariano 0590 - FISICA Y QUIMICA J.DEPARTA null
Navarro Rojas, Verénica Maria 0590 - INGLES null null
Nieto Garcia, Maria Concepcién 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA CORB.PRO - J.EST.ADJ - ES.JEFINT | null
Nogales Mufioz, Francisca de 0590 - FISICA Y QUIMICA null null
Paula

Oliver Gonzalez-Ortega, Elena 0590 - MATEMATICAS null null
Olmo Gémez, Elena del 0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA null null
Pardo Ponce, Laura 0590 - EDUCACION FISICA ES.EQ.AUX null
Pastor Sanjaime, Jose 0590 - MATEMATICAS null null
Perera Pérez, Zaida 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null
Poveda Asencio, Vicente 0590 - EDUCACION FISICA null null
Puerta Bustos, Cristina Maria 0590 - TECNOLOGIA null null
Reina Gago, Angela 0590 - DIBUJO null null
Rivas Sanchez, Rubén 0590 - FILOSOFIA null null
Rodrigo Gudiel, Victor 0591 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS J.DEPARTA null
Rodriguez Arges, Pedro 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Rodriguez Benitez, Lourdes 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null Soria Hornos, Maria Victoria

Rodriguez-Malo Gimeno, Oscar 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA ES.INT.EQ1 - J.DEPARTA null
Rojas Puente, Pilar 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS null null
Romero Moreno, Eva 0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA null null
Rosa Rojas, Miguel de la 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Ruiz Alvarez, Marta 0590 - INGLES null null
Ruiz Heredia, Juliana 0590 - INFORMATICA J.EST.ADJ - ES.JEF.INT null
Sanchez Mufioz, Estefania 0590 - MATEMATICAS J.EST.ADJ null
Sanchidrian Ortega, Fernando 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA null null
TERAPEUTICA
Serrano Ramos, Mirian 0590 - MATEMATICAS null null
Soria Hornos, Maria Victoria 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null Marchante Gonzélez, Maria
José
Tirado Tébar, Sara 0590 - ECONOMIA J.DEPARTA null
Torres Morales, Tomas 0591 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS null null
Uclés Roman, Susana 0590 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS null null
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Utrilla Abad, Andrés 0590 - DIBUJO J.DEPARTA null
Velasco de Loro, Daniel 0590 - INFORMATICA J.EST.ADJ null
Vélez Gonzélez, José Luis 0590 - TECNOLOGIA COR.FT.DIG - EM.INT.EQ1 - null
SECRETARIO
e Comisidén de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Burgos Redondo, Maria Jesus 0590 - INGLES J.DEPARTA null
Diaz Bravo, Vidal 0590 - MUSICA ES.INT.EQ1 - J.DEPARTA null
Escudero Rubio, Rebeca 0591 - PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA J.DEPARTA null
Garcia Martin, Francisco José RELIGION null null
Herndndez Caletrio, Fernando 0590 - MATEMATICAS DIRECTOR - EM.JEF.INT - C.PREV. null
Herndndez Casado, Aurora 0590 - FRANCES J.DEPARTA null
Lopez Del Rey, Yolanda 0590 - EDUCACION FISICA J.DEPARTA - EM.EQ.AUX null
Lépez Gonzalez, Juan Pedro 0590 - FILOSOFIA J.DEPARTA null
Lorenzo Corrales, Alicia 0590 - ORIENTACION EDUCATIVA J.DEPARTA null
Marcano Curado, Maria José 0590 - CULTURA CLASICA J.DEPARTA null
Marifio Allegue, Aurora 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA null
Martin Ordiales, Enrique Lorenzo | 0590 - MATEMATICAS J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM null
Moral Gonzalez, José Manuel 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA J.DEPARTA - R. PLAN LE null
Mufioz Mufioz, Mariano 0590 - FISICA Y QUIMICA J.DEPARTA null
Perera Pérez, Zaida 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null
Rodrigo Gudiel, Victor 0591 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS | J.DEPARTA null
Rodriguez-Malo Gimeno, Oscar 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA ES.INT.EQ1 - J.DEPARTA null
Tirado Tébar, Sara 0590 - ECONOMIA J.DEPARTA null
Utrilla Abad, Andrés 0590 - DIBUJO J.DEPARTA null
Vélez Gonzélez, José Luis 0590 - TECNOLOGIA COR.FT.DIG - EM.INT.EQ1 - SECRETARIO | null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
2°DAM Benito Mora, Manuel Antonio
1°DAM LOFP | Carmona Zapata, Vicente
2°BACH A Castillo Flores, Maria Pilar
1°ESO A Gomez-Fontecha Nufiez, Carmen
2°ADM Heras de Marcos, Sara de las
2°SMR Marin Chico, Rodrigo
1°BACH A Perera Pérez, Zaida
1°CFGBLOFP | Torres Morales, Tomas
1°ADM LOFP | Uclés Roman, Susana
1°BACH B Arias Rios, Valentina
2°BACH B Carrasco Pomar, Marta
2°CFGB Céamara Madrid, José Antonio
1°SMR LOFP | Garcia-Navas Requena, José Angel
1°ESO B Rosa Rojas, Miguel de la
1°ESO C Bermejo Naranjo, Elena
2°BACH C Gomez Cantos, Juan Antonio
1°BACH C Pardo Ponce, Laura
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1°BACH D Garcia Sabariegos, Sara

1°ESO D Soria Hornos, Maria Victoria

1°ESO E Calderero Garcia-Cervigon, Irene

1°BACHE Poveda Asencio, Vicente

2°ESO A Judrez Serrano, Irene

2°ESO B Goémez Caballero, Pilar

2°ESO C Rivas Sanchez, Rubén

2°ESOD Fernandez Bravo, Maria del Pilar

2°ESOE Olmo Gémez, Elena del

3°ESO A Aguirre Lopez-Duefias, Nuria

3°ESO B Herrdez Vidal, Marco

3°ESOC Serrano Ramos, Mirian

3°ESOD Romero Moreno, Eva

3°ESOE Goémez del Campo, Alicia

3°DIVER Fluperi, Massimo

4°ESO A Bonilla Perona, Félix Manuel

4°ESO B Navarro Rojas, Verénica Maria

4°ESO C Agenjo Novillo, Carmen Maria

4°ESO D Moral Gonzélez, José Manuel

4°ESO E Mourelo Rivera, Dora

4°ESO F Ruiz Alvarez, Marta

4°DIVER Herndndez Villar, Maria
Calendarios

Plan de Recuperacion, ST, Flnars.c?lado por
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El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, seguin convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, seglin convocatoria
Organos de coordinacién docente (segun | CCP Semanal, segun horario

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Reunidn de coordinacion tutores y
J.E

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

Organos de participacién

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

AMPA

Prevision Trimestral

Programacion General Anual
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Actividades complementarias y
Extracurriculares

Semanal, segun horario

Biblioteca Semanal, segun horario

Igualdad y convivencia Semanal, segun horario

Coordinacion linguistica Semanal, segun horario

Riesgos Laborales Semanal, segun horario

Responsables de programas PROA Semanal, segun horario

PIE Semanal, segun horario

Calendario de evaluaciones:

Se convocaran cuatro sesiones de evaluacion, segun calendario:

| SECUNDARIA Y BACHILLERATO 2024 / 2025

TIPO  PRESENCIAL | TELEMATICA TELEMATICA PRESENCIAL | PRESENCIAL
CURSOS INICIAL 12 EVALUACION | 2° EVALUACION ORDINARIA | FINAL / EXTR

ESO 24-25-26SEP [ 9-10-11-12D1C | 17-18-19-20- MaRzO [ 20-23-24-250un10
1° BACH T1JUNIO | 24- 25 JUNIO

20 BACH 13MAYO* | 16 JUNIO*

Dias lectivos de cada sesion de

Unos 59 dias

Unos 56 dias (Excepto 2°

Unos 60 dias (Excepto 2°
Bach) Bach)

Las sesiones de evaluacion ordinaria y extraordinaria de 2° de bachillerato esta sujeta a la publicacién de la Resolucion de
fechas de PAU 2025.

evaluacion

CICLOS FORMATIVOS 2024 / 2025

1° 1°CFGB
1° CF GM/GS

24-25-26 SEP | 9-10-11-12 DIC

17,18,19,20 - MARZO 28 MAYO 23 DE JUNIO

2° 6 MARZO 10 ABRIL

6 MARZO

2° CF GM/GS

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.
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e Actividades extracurriculares propuestas

Un centro educativo, no debe limitar sus actividades a las estrictamente académicas, sino que
debe dar cabida a otras que permitan proporcionar al alumnado diferentes experiencias y
situaciones de aprendizaje. Con esta finalidad las actividades complementarias y
extracurriculares contribuyen tanto a completar la formacion académica de nuestro alumnado,
como a la adquisicién de valores y actitudes, que como la tolerancia y el respeto son
necesarios en la convivencia.

Los Departamentos Didacticos promoveran y podran organizar actividades extracurriculares y
complementarias que recojan en sus programaciones didacticas, por lo que deberan prever las
diferentes actividades que les sean de interés en dichos documentos.

Igualmente, el centro participara en aquellas actividades, jornadas o encuentros que organicen
el ayuntamiento u otras entidades de interés educativo para las diferentes ensefianzas que se
ofertan en el centro.

El centro promovera deferentes actividades extracurriculares, como son: Una inmersién
linglistica y un viaje a Dublin en aras a la mejora de la competencia lingtiistica en inglés,; y un
viaje cultural para el alumnado de primero de bachillerato a Roma, disefiado para conocer la
ciudad italiana anclada en el tiempo como un auténtico museo al aire libre.

En la siguiente tabla se recopilan las actividades extraescolares propuestas a fecha de
aprobacién de la PGA.

RELACION DE ACTIVIDADES ORGANIZADAS A NIVEL DE CENTRO

RESPONSABLE | TiTULO CARACTER | NIVEL /GRUPOS | FECHA RECURSOS
PREVISTA

EQUIPO VIAJE A DUBLIN OPCIONAL | 4° ESO TERCER GASTOS SUFRAGADOS
DIRECTIVO TRIMESTRE POR EL ALUMNADO
DPT INGLES
EQUIPO INMERSION LINGUISTICA | OPCIONAL | 1° ESO TERCER GASTOS SUFRAGADOS
DIRECTIVO EN EL GUIJO 20 ESO TRIMESTRE POR EL ALUMNADO.
DPT INGLES (SALAMANCA)
EQUIPO VIAJE A ROMA OPCIONAL | 1° DE SEGUNDO GASTOS SUFRAGADOS
DIRECTIVO BACHILLERATO | TRIMESTRE POR EL ALUMNADO
RELIGION

OTRAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.

Los departamentos didacticos, en sus programaciones, han establecido diferentes actividades
complementarias y extracurriculares; para ello, se deben consultar las actividades propuestas
en el epigrafe actividades extracurriculares en las programaciones didacticas de cada
departamento.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.
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Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Presupuesto 2024

Ingresos previstos:

- Para gastos operativos del Centro:

e 69.663,05€  Presupuesto base

e 3.000 € Compensacion ISILUS

e 1.548,50€ Gastos FCTs (Ya recibido)

e 568177 € Ajustes de retenciones en gastos de funcionamiento 2023 (ya recibido)

e 6000 € Materiales curriculares (ya recibido)

e 6.000 € Aportacion del Ayuntamiento a la reparacion del Pabellon (Ya
recibido)

e 2300¢€ Compensacién de gastos por el uso del Pabellon

- Aula Profesional de Emprendimiento: 5.000 €

Gastos previstos:

e Reparacion de edificios y otras construcciones: 8.000 €

e Reparacidn y conservacion de mobiliario y enseres 2.000 €

e Reparaciony conservacion de equipos informaticos 1.500 €

e Material de oficina 5.800 €

e Mobiliario y equipo 10.403,42 €
e Suministros 20.300 €

e Comunicaciones 7000 €

e Primas de seguros 1.905 €

e Gastos diversos 7.176,89 €
e Trabajos realizados por otras empresas 26.400 €

e Obra RAM (incluyendo paneles) 11.371,26 €
e Materiales curriculares digitales 11.968,08 €
e Equipamiento deportivo 3.000 €

(Anexo I) Ingresos

1.- SALDO FINAL DE L ANO ANTERIOR Subt.
18.514,45 €
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.RECURSOS DE LOS PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.

2.- De la Consejeria de Educacion y Ciencia, concepto 229. Gastos de funcionamiento
operativo del centro.

Programa 422B 81.893,32 €
Programa 422F 3.000,00 €
Subt. 84.893,32 €

3.- De la Consejeria de Educacion y Ciencia. Otros gastos distintos de los de funcionamiento
operativo.

Program a 423A Concepto 487 6.000,00 €
Subt. 6.000,00 €
4.- RECURSOS DE OTRAS ADMINISTRACIONES Y ORGANISMOS PUBLICOS
De AYUNTAMIENTO 8.300,00 €
Subt. 8.300,00 €
5.- OTROS RECURSOS

Legados y donaciones, legalmente adquiridos
Convenios

Pres tacion de servicios

Venta de bienes

Us o de instalaciones

Intereses bancarios

Otros ingres os autorizados

Subt. 0,00 €
TOTAL 117.707,77 €

Aprobado por el Consejo Escolar en su reunion del dia ocho de febrero de dos mil veinticuatro.
(Anexo Il) Gastos

1. Gastos de funcionamiento operativo. Concepto 229

e Reparaciony cons ervacion de edificios y otras construcciones
8.000,00 €

e Reparacion y cons ervacion de m aquinaria, instalaciones y utillaje
0,00 €
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e Reparacion y cons ervacion de elementos de transporte
0,00 €
e Reparacidn y cons ervacion de m obiliario y enseres
2.000,00 €
e Reparaciény cons ervacion de equipos para procesos de la informacién
1.500,00 €
e Material de oficina
5.800,00 €
e Mobiliario y equipo
10.403,42 €
e Suministros
20.300,00 €
e Comunicaciones
7.000,00 €
e Transportes
0,00 €
e Primas de seguros
1.95581 €
e Gas tos diversos
7.176,89 €
e Trabajos realizados por otras empresas
26.400,00 €

0,00 €

90.536,12 €

2. Otros gastos distintos de los de funcionamiento operativo.

Programa 422B | Concepto 612 | 11.371,26 | €
Program a 423A | Concepto 487 | 12.800,39 | €
Program a 457A | Concepto 605 3.000,00 €

27.171,65 €

TOTAL(1+2) 117.707,77 €

Aprobado por el Consejo Escolar en su reunion del dia ocho de febrero de dos mil veinticuatro.
ANEXO IIl. (MEMORIA PRESUPUESTARIA)

OBJETIVO N°1 MANTENIM IENTO OPERATIVO DEL CENTRO

EPIGRAFES DE GASTO DEL CONCEPTO 229 (F.0.)
PROGRAM A/
CONCEPTO/
Otr a Admon.
Publ.
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- Material Mobilia.y Suminis. Comuni. Transp. Prime
Ele Mobilia. oficihna  equipo segur
Edificios | Maquin. men. enseres Inform. quip osg
transp.
Prg 422B 8.000,00 2.000,00 | 1.500,00 | 5.800,00 | 10.403,42 | 15.000,00 | 7.000,00 1.955
Prg 422B cpto.
612
Prg 422F 3.000,00
Prg 423A
Prg 457A cpto.
605
AYUNTAMIENTO 2.300,00
Total Objetivo1  8.000,00 2.000,00 | 1.500,00 | 5.800,00 | 10.403,42 | 20.300,00 | 7.000,00 1.955
Porcentajes 8,836 2,209 1,657 6,406 11,491 22,422 7,732 2,160

MEMORIA El presupuesto se ha elaborado teniendo en cuenta el ejercicio del afo pasado.

ANEXO I11.1

PROGRAM
A/
CONCEPTO/
Otra
Admoén.
Publ.

EPIGRAFES DE GASTO DEL CONCEPTO 229 (F.0.)

Re par acién y conservacion

Ele Mobilia.

Material Mobilia.y Suminis. Comuni. Transp. Primas

Edificios | Maquin. men. enseres Inform. oficina  equipo 2§gur
transp.

Objetivon®  8.000,00 2.000,00 | 1.500,00 | 5.800,00 | 10.403,42 | 20.300,00 | 7.000,00 1.955,81
1
Objetivo n°
2
Total 8.000,00 2.000,00 | 1.500,00 | 5.800,00 | 10.403,42 | 20.300,00 | 7.000,00 1.955,81
Porcentajes 8,836 2,209 1,657 6,406 11,491 22,422 7,732 2,160
Letra A1 Saldo Letra A2 Concepto Saldo Letra B Saldo

422B -2.427,71

422B Concepto 612 22.091,26

DIPUTACION PROVINCIAL 390,63

[422F | -800,00

423A Concepto 487 | 12.677,50

Total [ 300,63 |
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423A | 676,89 457A Concepto 605 | 3.000,00
Total -2.550,82 | | Total 37.768,76
Saldo de la Cuenta de Gestion 35.608,57
Resumen
Estado Letra A1 -2.550,82
Banco 40.492,37
Estado Letra A2 37.768,76
Caja 468,02
Estado Letra B 390,63
Ptes. de Pago * -5.138,85
Seguro Escolar 864,97
ExtraPresupuestario -652,00
TOTAL 35.821,54
TOTAL 35.821,54

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

Libro de

Libro de

Gastos

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
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Ambito IIl. Resultados escolares 1.7 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

Partiendo de la a evaluacion es imprescindible para que cualquier organizacién avance y
mejore, analizaremos la evaluacion interna.

La evaluacién interna el centro:

* Realiza una reflexion, revision y valoracion del proceso educativo, de su organizacion y
funcionamiento y de la practica docente.

* Pretende optimizar recursos materiales y humanos, potenciando capacidades, mejorando
los puntos débiles y afianzando los aciertos.

Se realiza en el marco de:

La Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
gue se regula la evaluacién interna de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha,
dicha orden, dedica el articulo a los ambitos y dimensiones de la evaluacion, estableciendo
que los centros docentes realizaran la autoevaluacion del centro mediante un proceso de
evaluacién continua, comunicativa y formativa durante los cuatro cursos que constituyen el
periodo de ejercicio de la direccion.

Dicha evaluacion se sustenta en una serie de ambitos y dimensiones que engloban un plan
completo de actuacion integral, en la siguiente tabla se ha establecido una estructura de la
evaluacion en el marco del proyecto de direccion.

I.1. Sefias de identidad del centro: Proyecto Educativo

documentos programaticos. L
prog Programacién General Anual.

Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia

Programaciones Didacticas de areas y/o materias,
ambitos o

Planes y Programas del centro.

I.2. Funcionamiento de los 6rganos | Equipo directivo.

de gobierno. -
9 Consejo escolar.

Claustro de profesorado.

I.3. Funcionamiento de los 6rganos | Equipos de ciclo/Departamentos didacticos/
de coordinacion docente. Departamentos de Familia

Profesional

Equipo de Orientacién y apoyo/Departamento de
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orientacion.

Comision de Coordinacién Pedagdgica.

Tutoria

Equipos docentes.

1.4

de participacion.

Funcionamiento de los érganos

Asociacion de Madres y Padres de Alumnado

Asociacion de Alumnado.

Junta de Delegadas y Delegados.

I.5. Clima escolar: convivencia y
absentismo.

Convivencia.

Absentismo

Relaciones sociales entre los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

I.6. Procesos de ensefianza-
aprendizaje en el aula.

Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.

proceso de ensefianza. La practica docente del
profesorado.

I.7. Medidas de inclusién educativa.

Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusién
educativa, a nivel de centro, a nivel de aula e
individualizadas.

Il.1. Respuesta y adecuacién del centro
a su contexto.

11.2. Adecuacién de los recursos
disponibles a las necesidades del
centro.

Respuesta del centro a las necesidades y
demandas de las familias.

Relaciones con la Asociacion o Asociaciones de
Madres y Padres del Alumnado y Asociaciones de
Alumnado.

Infraestructuras, equipamiento y proyecto de
gestioén.

Plantilla y caracteristicas del personal del centro.

IV. Relacion del centro con
el entorno.

IV.1. Relacion con la administracion
educativa y con otras entidades e
instituciones.

Relaciéon con la administracion educativa.

Relaciones con otras entidades e instituciones.

IV.2. Relaciones entre diferentes centros
educativos. La coordinacion entre
etapas.

Coordinacién Infantil- Primaria/ Primaria-
Secundaria.

Coordinacién con diferentes centros.

IV.3. Vias de comunicacion con el
entorno.

Vias de comunicacién y proteccion de datos.

V.1. Adecuacién de los procesos de
evaluacion interna del centro.

La Memoria Anual.

Entre las técnicas e instrumentos de evaluacion, hemos de sefialar que la recogida de
informacién se realizara a través de la observacion y del andlisis documental: P.E, P.G.A.
Memorias, Programaciones, Actas y cuestiones pasados a los diferentes sectores de la
comunidad educativa. Toda la informacién sera analizada y contrastada.
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